
 

 

ASIAKASTYÖN JA -TIEDON PROSESSIKUVAUKSET –  
VAMMAISTEN TYÖLLISTYMISTÄ TUKEVA TOIMINTA KANGASALAN KAUPUNGILLA  
 

 

Asiakastyön 
prosessikuvaus

Asiakkaalle löytynyt määräaikainen työtehtävä kaupungin 
palvelukeskuksen yksiköstä.

Asiakkaalle (mahdollisesti hänen läheisilleen) tiedoksi 
palkkasuhteinen työ:

Työtehtävä

Tehtävän työaika/ asiakkaan työaika

Tehtävän palkkaus

Tehtävän kesto

Lomat KVTES:n mukaan

Verokortti toimitettava työnantajalle

Arvio palkkatulojen suhteesta eläketuloon/sostt 

2019 maksimi 784,52 euroa

Mhdollinen palkkatuen ja/tai työolosuhdetuen hakeminen 
työllisyyspalveluiden kautta/ Pähkinäkallion vastuuohjaaja

Perehdytys ja ohjaus vammaisten työllistymistyötä koskevaan 
tehtävään ja tehtävässä tarvittava kuvalinen työohje/ 

Pähkinäkallion vastuuohjaaja

Ohjaaja opettelee ensin itse vammaisten työllistämistyönä 
järjestettävän työn työpaikalla ja opastaa sen sitten 

työntekijälle

Pähkinäkallion ohjaaja seuraa ja arvioi työn sujumista 
yhteistyössä työnantajan edustajan kanssa

Määräaikainen työsuhde päättyy

Asiakastiedon 
prosessikuvaus

Sosiaalihuoltolain 27 d päätös vammaisten henkilöiden 
työllistymistä tukevasta toiminnasta/ sostt

Tehtävän nimike, TVA-palkka ja työaika  selvitetään tehtävän 
esimieheltä,

tiedoksi vammaispalvelun johtajalle

Palkkaus tehtävän TVA-palkka vähennettynä henkilön työkyvyn 
aleneminen 50%-30% työkyvystä riippuen, arvio 

vammaispalvelun johtaja ja PKn vastuuohjaaja. Työaika 10%-
45% tehtävän täydestä työajasta

Täyttölupaesitys kyseisen palvelukeskuksen johtajalle 
täyttöluvasta ja palkkauksesta/ vammaispalvelun johtaja

Ko. palvelukeskuksen johtajan päätös. 

Palkkakustannukset menevät sen työyksikön määrärahoista, 
jossa ao. työntekijä työskentelee

Vammaispalvelun johtajan asiakaspäätös vammaisten 
työllistymistä tukevan toiminnan työsuhteen ehdoista

Kyseisen tehtävän esimies laatii työsopimuksen, lomat ym.  
Populuksessa  

Vammaisen henkilön määräaikaisen työn sujuvuuden seuranta 
ja arviointi/ Pähkinäkallion vastuuohjaaja, esimies

Palvelussuhteen irtisanominen voidaan tarvittaessa tehdä paitsi 
KVTES:n irtisanomissäädösten myös sosiaalihuoltolain 27 d  

pykälän 5 momentissa tarkoitetulla perusteella

Määräaikainen työsuhde päättyy


